Kwestionariusz temperamentu
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L.p. | GRUPA | GRUPAIII GRUPA Il GRUPA IV
1 zywy przedsiebiorczy analityczny elastyczny
2 wesoty przekonywujacy wytrwaty spokojny
3 Ignie do ludzi o silnej woli sktonny do ugodowy
(towarzyski) (zdecydowany) poswiecen
4 Urzekajacy rywalizujacy delikatny (taktowny) | opanowany
(zjednujacy ludzi)
5 pokrzepiajacy zaradny peten szacunku powsciggliwy
6 peten zapatu samodzielny wrazliwy niewymagajacy
7 promotor nastawiony na sukces planujacy cierpliwy
8 spontaniczny pewny zorganizowany niesmiaty
9 optymista szczery uporzgdkowany uprzejmy
10 dowcipny Autorytatywny wierny zyczliwy
(wtadczy)
11 czarujacy odwazny drobiazgowy dyplomatyczny
12 pogodny pewny siebie kulturalny Staty
(emocjonalnie)
13 inspirator niezalezny idealista nieszkodliwy
14 wylewny stanowczy gteboki Ciety
(sarkastyczny)
15 towarzyski dziatacz meloman rozjemca
16 rozmowny nieustepliwy grzeczny tolerancyjny
17 energiczny przywddca lojalny stuchacz
18 ujmujacy szef organizator zadowolony
19 popularny pracowity perfekcjonista sympatyczny
20 zywotny Smiaty, odwazny taktowny zrownowazony
21 buniczuczny apodyktyczny wstydliwy chtodny
22 niezdyscyplinowany | beznamietny pamietliwy apatyczny
23 powtarzajgcy sie oporny Obrazliwy (chowajacy | matomdéwny
urazy)
24 zapominalski zuchwaty kaprysny lekliwy
25 wtracajacy sie niecierpliwy niepewny (brak niezdecydowany
pewnosci siebie)
26 niestaty skryty niepopularny odludek
27 chaotyczny twardogtowy wybredny ociggajacy sie
28 na wszystko megaloman pesymista bezbarwny
pozwala (rozbuchane ego)
29 ztosnik dyskutant wyobcowany nie majacy celu
30 naiwny denerwujacy nastawiony nonszalancki
negatywnie
31 lizus pracoholik izolujacy sie zatroskany
32 gadatliwy nietaktowny przewrazliwiony bojazliwy
33 niezorganizowany dominujacy przygnebiony sceptyk
34 niestaty nietolerancyjny zamkniety w sobie obojetny
35 bataganiarz manipulant nastrojowy mamrot
36 prozny uparty nieufny powolny
37 donosny pyszatek samotnik leniwy
38 roztargniony Zapalczywy podejrzliwy niemrawy
39 niespokojny pochopny msciwy dystansujgcy sie
40 zmienny przebiegty krytykant ugodowiec
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Policz punkty w poszczegdlnych grupach i sprawdz jaki typ temperamentu jest Ci najblizszy
(ten z najwyzszg liczbg punktow).

Grupa | - SANGWINIK - rozmowny ekstrawertyk, optymista

Mocne strony: osoba emocjonalna i wylewna, otwarta i petna entuzjazmu. Dusza
towarzystwa, z fatwoscig przycigga do siebie ludzi, posiada wielu przyjaciét. Jest ekspresywny,
wesoly i spontaniczny. Posiada ciekawg osobowos$¢ i zmienne usposobienie. Zyje dniem
dzisiejszym. Nie lubi sie nudzi¢, czesto dziata spontanicznie, lubi komplementy. Nie chowa

urazy. Posiada poczucie humoru, pamie¢ do koloréw, wazny jest dla niego dotyk.

Stabe strony: cechuje go brak determinacji, rzadko udaje mu sie zrealizowac zatozony plan. Za
duzo mowi i przesadnie koloryzuje przez co w sposéb nieSwiadomy doprowadza czasami do
ktamstwa. Woli mowic niz stuchad. Jest egocentrykiem, nie dostrzega swoich wad. Ma ktopoty
Z pamiecig, nie pamieta imion, nazwisk, dat i miejsc. Nie ma gtowy do szczegdtéw, liczb,

przychodzenia na czas.

Predyspozycje zawodowe: sangwinik posiada rozwiniete kompetencje spoteczne. Jego mocna
strona to umiejetnos$¢ skupiania na sobie uwagi i intrygowania rozmdéwcy. Doskonale radzi
sobie w pracy, w ktorej wazne jest nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow, np. w
sprzedazy.! Nie lubi planéw i sztywnych ram, dlatego wazna jest dla niego elastyczno$¢. Bez

trudu znajduje prace.

Sangwinicy sg urodzonymi sprzedawcami, poniewaz zawdd ten daje okazje do wykazania sie

elastycznoscig postepowania oraz mozliwos$¢ przebywania z ludzmi.

Grupa Il - CHOLERYK - ekstrawertyk, cztowiek czynu, optymista

Mocne strony: urodzony przywddca, cztowiek dynamiczny i aktywny. Posiada nieodpartg
potrzebe zmian, silng wole, pewno$é siebie i zdecydowanie. Jest niezalezny i
samowystarczalny. Nie ulega wzruszeniom, wzbudza zaufanie. Sprawdza sie w trudnych

sytuacjach, w sposdéb zdecydowany dazy do celu.

1 https://porady.pracuj.pl/kariera-i-rozwoj/typy-osobowosci-jak-rozpoznac-wlasny/
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Stabe strony: natogowy pracoholik, nie umie odpoczywac. Musi mieé nad wszystkim kontrole,
nie pozwala innym podejmowac decyzji. Posiada przekonanie, ze zawsze ma racje, ceni sobie
site i z politowaniem patrzy na osoby stabsze. Manipuluje innymi. Jest apodyktyczny zaréwno
w przekazywaniu informacji jak réwniez w formie pisanej. Bardziej skupia sie na zadaniach niz
uczuciach innych. Uwielbia kontrowersje i dyskusje. Nie potrafi przyzna¢ sie do btedu. Nie

odczuwa potrzeby przyjazni.

Predyspozycje zawodowe: choleryk jest dobrym organizatorem, ktéry dostrzega praktyczne
rozwigzania. Posiada zdolno$ci organizacyjne, uwielbia wyzwania. Jest tak skoncentrowany na
osiggnieciu celu, ze zrobi wszystko aby go osiggngé. Dobrze, aby nie miat bezposredniego
kontaktu z klientami oraz pracownikami. Najlepiej sprawdza sie na stanowiskach
kierowniczych, w pracach wymagajgcych szybkich decyzji, nastawionych na szybki rezultat, w

dziedzinach wymagajacych silnej kontroli i autorytetu.

Grupa Il - MELANCHOLIK - introwertyk, mysliciel, pesymista

Mocne strony: cztowiek gteboki, sktonny do rozmyslan. Posiada analityczny umyst, jest
powazny i zdeterminowany. Utalentowany, tworczy, wyczulony na piekno, majacy zadatki na

geniusza. Wrazliwy na potrzeby innych, sktfonny do poswiecen, sumienny. Idealista.

Stabe strony: fatwo popada w depresje, czesto narzeka. Wszystko traktuje bardzo powaznie i
bierze do siebie. Lubi cierpieé, wszedzie weszy krytyke. Ma niskie poczucie wtasnej wartosci.
Bardzo duzo czasu poswieca planowaniu, wszystko odkfada na pdzniej. Wobec innych ma

nierealne oczekiwania wzorujac sie na wiasnej perfekcji. Jest nieufny i przewrazliwiony.

Predyspozycje zawodowe: miejsce pracy melancholika jest perfekcyjne. Najlepiej pracuje mu
sie w pojedynke poniewaz ceni sobie cisze. Preferuje prace analityczng oraz takg w ktérej liczy
sie precyzja. Drobiazgowos¢ i skrupulatnos¢ melancholika przydadzg sie w zawodach
zwigzanych z liczeniem, ksiegowoscig, w réznych dziedzinach zwigzanych z twdrczoscig i

medycyna.
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Grupa IV - FLEGMATYK - introwertyk, obserwator, pesymista

Mocne strony: cztowiek powsciaggliwy, niewymagajacy, spokojny i opanowany. Cierpliwy,
zrbwnowazony, cichy, a przy tym dowcipny i zyczliwy. Nie miewa napaddéw ztego humoru, nie
popada w depresje i nie robi hatasu wokdt swojej osoby. Jest osobg tatwg we wspdtzyciu,
uprzejma i pogodng. Emocje skrywa gteboko, jest dobrym stuchaczem, ma wielu przyjaciét.

Jest wspotczujacy i troskliwy.

Stabe strony: nie przejawia entuzjazmu, nie lubi zmian, nie odczuwa potrzeby rozrywki.
Wydaje mu sie, ze inni czujg tak samo. Sprawia wrazenie leniwego poniewaz lubi odktadac
rzeczy ,na jutro”. Unika wywigzywania sie z codziennych obowigzkdéw, zawsze stara sie iS¢ na

skréty. Jest niezdolny do podejmowania decyzji, nie umie odmawiac.

Predyspozycje zawodowe: flegmatyk to pracownik kompetentny, solidny, spokojny i zgodny.
Ma zdolnosci administracyjne. Posredniczy w rozwigzywaniu konfliktow dlatego jest
doskonatym mediatorem. Dobrze czuje sie na stanowiskach, na ktérych nie musi wykazywac¢
sie inicjatywa tylko wykonuje rutynowe czynnosci lub jest pod statym nadzorem. Musi mieé
wyznaczone terminy wykonania zadan. Dobrze czuje sie w zorganizowanym miejscu pracy, z
jasno okreslonymi obowigzkami i powtarzajacymi sie zadaniami. Swietnie sprawdza sie w roli

urzednika.
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